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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в 

комитете по управлению муниципальным имуществом администрации города 

Невинномысска
Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города     Невинномысска (далее - Комитет), в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании решения Думы города Невинномысска от 30 июля 2008 г. «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на  замещение вакантной должности муниципальной службы в      органах местного самоуправления города Невинномысска», объявляет конкурс на           замещение вакантной должности муниципальной службы:


Начальник отдела управления муниципальным имуществом – 1 ед.
           Главный специалист отдела управления муниципальным имуществом – 1 ед.
           Главный специалист отдела правового и кадрового обеспечения – 2 ед.
           Ведущий специалист отдела управления муниципальным имуществом – 1 ед.
           Ведущий специалист комитета – 1 ед.
Конкурс проводится в два этапа:

1 этап (заочный) – прием документом:

Претендент имеет право подать документы, ознакомиться с  условиями трудового договора: ежедневно по рабочим дням с 9.00 часов до 18.00 часов                                             (перерыв с 13-00 до 14-00), по адресу: Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Невинномысска, 357100, Ставропольский край            г. Невинномысск,  ул. Гагарина, 74А, кабинет  № 29 (2 этаж). тел. (86554) 6-11-09.

Начало приёма документов от претендентов: 13 января 2026 г. с 9.00 час.

Дата окончания приема документов от претендентов: 02 февраля 2026 г. до 18.00 час.

2 этап (конкурсное испытание) - состоится 13 февраля 2025 г. в здании комитета по адресу: г. Невинномысск ул. Гагарина 74А каб. № 29 в 14.30 часов.

Право на участие в конкурсе имеют претенденты, достигшие возраста 18 лет, но не достигшие предельного возраста, установленного Федеральным законом от 02.03.2007    № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должности муниципальной службы, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее образование и соответствующие установленным законодательством  Российской Федерации и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе квалификационным требованиям к должности, на которую проводится конкурс. 

Требования, предъявляемые к гражданину,  претендующему на замещение           указанной вакантной должности муниципальной службы Комитета к уровню                  профессионального образования, стажу муниципальной службы, стажу работы по          специальности, к профессиональным знаниям и навыкам: 

наличие высшего образования;

Знание:

Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Ставропольского края, основ экономики и социально-политического развития общества, основ  законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе, основ государственного и муниципального управления, основ трудового законодательства Российской Федерации, принципов         организации органов государственной власти и органов местного самоуправления, Устава муниципального образования города Невинномысска Ставропольского края, основ       управления персоналом, норм служебной, профессиональной этики и правил делового    поведения.
Для участия в конкурсе гражданин  представляет на бумажном носителе              следующие документы:
1. Личное заявление об участии в конкурсе.

2. Анкета (собственноручно заполненная и подписанная) претендента по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005          № 667-р;

3. Копия паспорта гражданина Российской Федерации.
4. Копии документов о профессиональном образовании, повышении квалификации, переподготовке, присвоения учетной звания и учетной степени.
5. Заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего            поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма                  № 001-ГС/у).

6. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера претендента на должность муниципальной службы, супруги (супруга и несовершеннолетних детей, за календарный год, предшествующий году проведения конкура, по форме утвержденной Указом Президента Российской Федерации                    от 23 июня 2014 г. № 460.

Претендент имеет право отказаться от участия в отборе претендентов, письменно уведомив об этом комиссию.

Информация о результатах проведения отбора в течение семи дней со дня        принятия соответствующего приказа (распоряжения) Комитета  размещается в газете «Невинномысский рабочий» и на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.nevadm.ru   на страничке  комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Невинномысска.

Не урегулированные настоящим  информационным сообщением вопросы,           связанные с проведением конкурса и поступлением на муниципальную  службу регулируются 

Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в         Российской Федерации», Законами Ставропольского края от 18.12.2007 № 65-кз «О       реестре должностей муниципальной службы в Ставропольском крае» и от 24.12.2007          № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае»,  и иным действующим законодательством, нормативно - правовыми актами Российской    Федерации, Ставропольского края, органов местного самоуправления муниципального образования города  Невинномысска Ставропольского края.

Комитет по управлению муниципальным 

имуществом администрации города Невинномысска
