Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Невинномысска объявляет конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в управлении жилищно-коммунального хозяйства администрации города Невинномысска на следующие должности:
начальник отдела городского хозяйства
начальник отдела по реализации и сопровождению социально-значимых проектов
начальник отдела правового обеспечения
начальник отдела документационного и кадрового обеспечения
заместитель начальника отдела документационного и кадрового обеспечения
консультант планово-экономического отдела
консультант отдела городского хозяйства
консультант отдела по реализации и сопровождению социально-значимых проектов
консультант отдела правового обеспечения 
главный специалист планово-экономического отдела
главный специалист отдела городского хозяйства
главный специалист отдела по реализации и сопровождению социально-значимых проектов
главный специалист отдела правового обеспечения
главный специалист отдела документационного и кадрового обеспечения
главный специалист жилищного отдела
главный специалист отдела транспорта и обеспечения безопасности дорожного движения
ведущий специалист жилищного отдела
ведущий специалист отдела транспорта и обеспечения безопасности дорожного движения.
Квалификационные требования, предъявляемые к указанным должностям муниципальной службы:
наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;
знание Конституции Российской Федерации; Устава (Основной Закон) Ставропольского края; основ законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе; основ государственного и муниципального управления; Устава города Невинномысска; правовых актов, регламентирующих вопросы, соответствующие направлениям деятельности органа местного самоуправления, применительно к исполнению должностных обязанностей муниципального служащего; норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения.
Право на участие в конкурсе имеют претенденты, достигшие возраста 18 лет, но не достигшие предельного возраста, установленного Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должности муниципальной службы, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее образование и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе квалификационным требованиям к должности, на которую формируется кадровый резерв.
Для участия в конкурсе необходимо представить в управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Невинномысска  следующие документы: 
заявление претендента;
анкету претендента по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации;
копию паспорта или заменяющего его документа, удостоверяющего личность претендента (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию претендента – о присвоении ему ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
документ об отсутствии у претендента заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
согласие на обработку персональных данных. 
Дата проведения конкурса – 17 марта 2025 года.
[bookmark: _GoBack]Претендент может подать документы в управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Невинномысска 
(каб. № 101) до 05 марта 2025 г. ежедневно в рабочие дни с 9-00 до 18-00 часов (перерыв с 13-00 до 14-00) по адресу: г. Невинномысск, ул. Гагарина, 59. Контактный телефон: 8(86554) 28837 доб.208.
